
 
 

ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ  
ตำแหน่ง ครูผู้สอนคนพิการ 

สังกัด สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดยโสธร  
---------------------------------------------------- 

 

1. ข้อมูลส่วนตัว 

ชือ่-สกุล 
(นาย/นาง/นางสาว) 
 

.............................................................................................. 
 

ตำแหน่งที่สมัคร 
 ครูผู้สอนคนพิการ 
 

ที่อยู่ปัจจุบัน 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
เบอร์โทรติดต่อ...................................................................... 
E-mail Address ………………………………………………………… 

วันเดือนปีเกิด 
 

.................................... 

อายุ 
 

................................... 

หมู่โลหิต 
 

................ 
 

เพศ  
        ชาย 
        หญิง 
สถานภาพ
................................................ 

 

เชื้อชาติ
....................................... 
สัญชาติ
....................................... 
ศาสนา
........................................ 

หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน 
............................................................................................ 
ออกให้ที่อำเภอ/เขต............................................................ 
จังหวัด................................................................................ 
วันเดือนปีท่ีออกบัตร........................................................... 
วันหมดอายุ........................................................................ 

 เกณฑ์ทหารแล้ว                
 ยังไม่เกณฑ์ทหาร 
 อ่ืนๆ 

อาชีพปัจจุบัน 
ตำแหน่ง................................................................สังกัด............................................................จังหวัด........................................... 
เหตุผลที่ออกจากงาน 
.......................................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................... 

 

2. ข้อมูลการศึกษา  
ปี พ.ศ. ชื่อสถานศึกษา ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร/วิชาเอก 

จาก ถึง 

    
    
    
    

/3. ประวัติ... 

 
ติดรูปถ่าย 1 นิ้ว 

เลขประจำตัวผู้สมัคร.................../2569 
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3. ประวัติการฝึกอบรม 

หลักสูตรเพิ่มเติม การฝึกอบรม 

  
  
  
  

 

4. ประวัติการทำงานและประสบการณ์การทำงาน 

ปี พ.ศ. ชื่อหน่วยงาน ตำแหน่งและหน้าที่
โดยย่อ 

เงินเดือน สาเหตุที่ออกจากงาน 

จาก ถึง 

   
 

   

   
 

   

   
 

   

   
 

   

 

5. โปรดระบุความสำเร็จของงานที่ผ่านมาในช่วง 3 ปีย้อนหลัง (ถ้ามี) 
..............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................. 
 

6. โปรดให้ความเห็นเกี่ยวกับประสบการณ์ที่ได้รับ และอธิบายว่าประสบการณ์นั้นๆ เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่สมัครใน
ครั้งนี้อย่างไรบ้าง 

..............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................. 
/7. ความรู้... 
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7. ความรู้ความสามารถพิเศษ (ถ้ามี) 
..............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................. 
8. บุคคลอ้างอิง (ขอให้ระบุชื่อบุคคลที่คุ้นเคยกับการทำงานของท่าน เช่น ผู้บังคับบัญชาโดยตรงหรือ หัวหน้างาน) 

1. ชื่อ-สกุล.................................................ตำแหน่ง............................................เบอร์โทร...................................... 
ระบุความสัมพันธ์ (เกี่ยวข้องเป็น)............................................................ 
2. ชื่อ-สกุล.................................................ตำแหน่ง............................................เบอร์โทร...................................... 
ระบุความสัมพันธ์ (เกี่ยวข้องเป็น)........................................................... 
 

ขอรับรองว่าข้อความที่กล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จหรือไม่ตรงกับ
ความเป็นจริงให้ถือเป็นหลักฐานเพื่อเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที 
 

ลงช่ือ.....................................................ผู้สมัคร 

(.......................................................) 
ยื่นใบสมัครวันที่ ..................เดือน......................พ.ศ. .............. 

 

 

สำหรับเจ้าหน้าที่ที่ตรวจสอบหลักฐาน 
 
 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 1 ฉบับ 
 สำเนาทะเบียนบ้าน  1 ฉบับ 
 วุฒิการศึกษา 1 ฉบับ 
 รูปถ่ายฯ ขนาด 1 นิ้ว  จำนวน 3 รูป 
 สำเนาสมุดประจำตัวแบบ สด.8 หรือ ใบรับรองผลการ
ตรวจเลือกฯ สด.43 1 ฉบับ 
 ใบรับรองแพทย์ฯ  1 ฉบับ 
 สำเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนๆ  1 ฉบับ 
 
 

ได้ตรวจสอบเอกสารเรียบร้อยแล้ว 
ลงชื่อ......................................เจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร 

             (..........................................) 
            ........../................./.............. 
 

 
 
ได้ตรวจสอบคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะ
ตำแหน่งแล้ว 
 
 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 
 
 
 
ลงชื่อ....................................ผูต้รวจสอบคุณสมบัติ 

      (..........................................) 
     ........../................./.............. 
 

 


