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ถอดบทเรียนการด าเนนิงานศนูย์เรียนรู้การเพิ่มประสทิธิภาพการผลติสนิค้าเกษตร 

อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร 

๑. ความเป็นมา 
ตามท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยกรมส่งเสริมการเกษตรมีนโยบาย

เรื่องการจัดต้ังศูนย์เรียนรู้ การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) ขึ้น 
ในปี 2557 เพื่อใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตรของชุมชน เดิม ศพก. อ าเภอ
เมืองยโสธร ต้ังอยู่ท่ีหมู่ 4 ต าบลหนองเป็ด อ าเภอเมืองยโสธร และมีนายเจริญ  
ค่ าโพธิ  เป็นเกษตรกรต้นแบบ ต่อมา นายเจริญ  มีปัญหาด้านสุขภาพ ทาง
คณะกรรมการ ศพก. จึงมติให้ปรับเปล่ียนท่ีต้ังของ ศพก. หลัก เพื่อใช้เป็นต้นแบบ
ส าหรับเป็นแหล่งเรียนรู้ของเกษตรกรในชุมชน และได้ร่วมกันพิจารณาคัดเลือก
จากสถานท่ีต้ัง เกษตรกรต้นแบบ ฐานเรียนรู้ และองค์ความรู้ ของศูนย์เครือข่าย 
ท่ีมีความพร้อมและมีศักยภาพ  

ต าบลดู่ทุ่ง แบ่งการปกครองออกเป็น 11 หมู่บ้าน  
มีประชากรท้ังหมด 5,620 คน จ านวนครัวเรือน 
1,621  ครัวเรือน  มีครัวเรือนเกษตรกร 1,013 
ครัวเรือน  คิดเป็นร้อยละ 62.49 ประชากรส่วน
ใหญ่ของต าบลประกอบอาชีพเกษตรกรรม   มี
พื้นท่ีท าการเกษตร จ านวน  26,837 ไร่  พืช
เศรษฐกิจท่ีส าคัญ ได้แก่ ข้าว พื้นท่ีปลูก 20,350 
ไร่  มันส าปะหลัง พื้นท่ีปลูก 333 ไร่  ยางพารา 
พื้นท่ีปลูก 788 ไร่  มีพื้นท่ีปลูกข้าวหอมมะลิซึ่ง
เป็นพืชเศรษฐกิจหลักจ านวน 16,280   ไร่  

ผลผลิตเฉล่ีย  450 กิโลกรัม/ไร่ ปัญหาท่ีพบในชุมชนก็ คือ มีการปนของข้าววัชพืชเป็นจ านวนมาก ท าให้ขาย
ข้าวได้ราคาไม่ดี และต้นทุนการผลิตสูง เมื่อปี 2557 เกษตรกรมีการระดมหุ้นเป็นกองทุนเมล็ดพันธุ์ข้าว เป็น
เงิน 25,000 บาท เพื่อแก้ปัญหาการขาดแคลนเมล็ดพันธุ์ข้าวคุณภาพ ในพื้นท่ีหมู่ 3, 4 และ10 ต าบลดู่ทุ่ง 
อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร ปี 2558 และได้ก่อตั้งเป็นศูนย์ข้าวชุมชน มีสมาชิก 30 ราย พื้นท่ี 150 ไร่ 
ในปี 2559 จดทะเบียนวิสาหกิจชุมชนศูนย์ส่งเสริมและผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวชุมชนนาแปลงใหญ่ต าบลดู่ทุ่ง  
ต้ังอยู่เลขท่ี 195 หมู่ 10 ต าบลดู่ทุ่ง อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธรพิกัด โชน 48  ค่า x : 401417  ค่า y 
: 1756375 ปัจจุบันมีสมาชิกจ านวน 240 ราย พื้นท่ีท านา 3,026 ไร่ 
 ในปี 2562 อ าเภอเมืองยโสธร ได้ปรับเปล่ียนและย้ายสถานท่ีต้ัง ศพก. หลัก มาเป็นต าบลดู่ทุ่ง โดย
มีนายลา  โสมาบุตร เป็นเกษตรกรต้นแบบแทนคนเดิม ท้ังนี้ ได้มีการวิเคราะห์คน พื้นท่ี สินค้า เพื่อวางแผน
พัฒนาการเกษตรของเกษตรกรในพื้นท่ีอ าเภอเมืองยโสธร พบว่า พื้นท่ีปลูกเป็นพื้นท่ีท่ีเหมาะสมกับการปลูก
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ข้าว (S1) เพื่อจ าหน่ายเมล็ดพันธุ์ และเพื่อการบริโภค พบว่าปัญหาการผลิต ข้าวของเกษตรกรในพื้นท่ีนี้ คือ 
ต้นทุนการผลิตสูง จึงวางแนวทางการพัฒนาเพื่อลดต้นทุนการผลิตข้าวร่วมกับโครงการส่งเสริมการเกษตรแบบ
แปลงใหญ่ ซึ่งต่อมาได้มีการน ากิจกรรมต่างๆ มาลงท่ี ศพก.นี้ คือ แปลงส่งเสริมท านาในพื้นท่ีขนาดใหญ่ 
โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตและคุณภาพการผลิต ปี ๒๕๕๙ ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน (ศดปช.) 
และศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน (ศจช.)  โดยกิจกรรมของกลุ่มท่ีได้พัฒนาต่อยอดมาหลายปี คือ การแปรรูปข้าว 
เช่น ข้าวกล้องงอก โดนัทจ๋ิว  น้ าข้าวกล้อง  และการแปรรูปถ่ัวลิสง  
 ในปัจจุบัน ศพก. อ าเภอเมืองยโสธร ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐในด้านงบประมาณ
และกิจกรรมต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการเกษตร เพื่อเป็นตัวอย่างส าหรับเกษตรกรท่ีสนใจในการศึกษาและน าไป
ปฏิบัติใช้ในชีวิตประจ าวันต่อไป 

 

 

 

 

 

 

๒. องค์ประกอบของ ศพก. 
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๒.๑ เกษตรกรต้นแบบ 
นายลา  โสมาบุตร  อายุ 66 ปี เลขประจ าตัว 

ประชาชน 3 33501 00151 16 9 อยู่บ้านเลขท่ี 195 หมู่ท่ี 10 
ต าบลดู่ทุ่ง อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร  เบอร์โทรศัพท์ 099-
0429146 โดยนายลา  โสมาบุตร นอกจากเป็นเกษตรกรต้นแบบ 
ศพก. แล้ว ยังเป็นประธานวิสาหกิจชุมชนศูนย์ส่งเสริมและผลิตเมล็ด
พันธุ์ข้าวชุมชนนาแปลงใหญ่ต าบลดู่ทุ่ง มีพื้นท่ีท านา 3๐ ไร่  ซึ่งได้มี
การอุทิศท่ีนาของเป็นเองเป็นท่ีท าการแปลงใหญ่ และท่ีต้ัง ศพก. 
จ านวน 5 ไร่ พื้นท่ีส่วนท่ีเหลือใช้ในการปลูกข้าวอินทรีย์ และปลูกถั่ว
ลิสงหลังนา นอกจากนี้นายลา  โสมาบุตร ยังเป็นเกษตรกร ต้นแบบ
เจ้าของแปลงเรียนรู้ท่ีเป็น Smart Farmer เต็มตัว เป็นเกษตรกรท่ีมีความรู้ความสามารถมีทักษะ ในการ
ถ่ายทอดความรู้ในด้านการลดต้นทุนการผลิตข้าวอินทรีย์ และประสบความส าเร็จในการผลิตข้าว ซึ่งข้าวที่ผลิต
ส่วนใหญ่  จะเป็นข้าวหอมมะลิอินทรีย์ และข้าวเหนียว กข. 6 โดยจะใช้วิธีการปักด า และใช้แนวทางเกษตร
อินทรีย์ ไม่ใช้สารเคมี  ใช้ปุ๋ยอินทรีย์ท่ีสมาชิกในกลุ่มร่วมกันผลิตและแบ่งปันกันใช้ มีการบริหารจัดการการ
ผลิต เช่น การผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวพันธุ์ดี การแปรรูปผลผลิตข้าว จนเป็นท่ียอมรับของเกษตรกรในพื้นท่ี สามารถ
เป็นแบบอย่างให้กับเกษตรกร รายอื่น ๆ ในชุมชนได้เป็นอย่างดี 
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 ๒.๒ แปลงเรียนรู้ 
ศพก.อ าเภอเมืองยโสธร มีนายลา  โสมาบุตร  เป็นเจ้าของแปลง

เรียนรู้และให้ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการผลิตข้าว และการตรวจสอบคุณภาพ
เมล็ดพันธุ์ข้าว ซึ่ง ศพก.อ าเภอเมืองยโสธร นอกจากเป็นแหล่งเรียนรู้ในการ
ผลิตข้าวและตรวจสอบคุณภาพเมล็ดพันธุ์ข้าว แล้วยังมีการแปรรูปผลิตข้าว
เพื่อต่อยอดและเพิ่มมูลค่าของข้าว การปลูกพืชหลังนา เช่น ถั่วลิสง ปอเทือง 
และถั่วพร้า นอกจากนี้แปลงเรียนรู้ของ ศพก.อ าเภอเมืองยโสธร ยังเป็นแหล่ง
ศึกษาดูงานของจังหวัด เนื่องจากมีท่ีต้ังติดกับถนนสายหลัก จึงได้รับการติดต่อ
ประสานงานเข้าศึกษาดูงานจากหน่วยงานภาครัฐ องค์กรเกษตรกร รวมท้ัง
กลุ่มเกษตรกรท่ีสนใจเข้ามาศึกษาเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
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2.3 หลักสูตรการเรียนรู้  
คณะกรรมการบริหารศูนย์เรียนรู้ฯ และเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบล ได้ร่วมกันก าหนด

หลักสูตรการเรียนรู้ของศูนย์ฯ โดยแบ่งออกเป็น 3 หลักสูตร คือ หลักสูตรหลัก หลักสูตรบังคับ และหลักสูตร
เสริม 

ลักสูตรหลัก 
1. การลดต้นทุนการผลิต แบ่งเป็น ฐานเรียนรู้ 3 ฐาน ได้แก่  
 - การผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าว  
 - การป้องกันและก าจัดศัตรูพืช  
 - การผลิตปุ๋ยหมัก 
2. การเพิ่มรายได้ แบ่งเป็น ฐานเรียนรู้ 2 ฐาน ได้แก่  
 - การเพิ่มมูลค่าข้าว (การแปรูปข้าว) 
 - การปลูกพืชหลังนา 
หลักสูตรบังคับ 
1. เกษตรทฤษฎีใหม่ 
หลักสูตรเสริม 
1. บัญชีต้นทุนอาชีพ 
2. การใช้น้ าอย่างรู้คุณค่า 
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๒.๔  ฐานเรียนรู้ 
ฐานการเรียนรู้ที่ ๑  การผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าว  

การเลือกใช้เมล็ดพันธุ์ข้าวที่ได้มาตรฐานผลิตจากแปลงผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวแบบอินทรีย์ท่ีได้รับการดูแล
อย่างดี  มีความงอกดี ผ่านการเก็บรักษาโดยไม่ใช้สารเคมีสังเคราะห์  ปราศจากโรคแมลงและเมล็ดวัชพืช 
ตลอดจนวิธีการในการดูแลรักษา จนถึงขั้นตอนการเก็บเกี่ยว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฐานการเรียนรู้ที่ 2 การผลิตปุ๋ยอินทรีย์ 
   กระบวนการผลิตปุ๋ยหมักอินทรีย์จากเศษวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร เช่น ฟางข้าว ปุ๋ยคอก เศษพืช  
และใช้วัสดุเหลือใช้จากการเกษตร เพื่อน ามาใช้ในการปรับปรุงบ ารุงดินทดแทนการใช้ปุ๋ยเคมีในนาข้าว   
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ฐานการเรียนรู้  3 การเพิ่มมูลค่าข้าว 
การเพิ่มมูลค่าข้าว (การแปรรูปข้าว) ได้แก่  การผลิตข้าวกล้องงอก  ข้าวกล้องผงชงด่ืม  และการท า

น้ าข้าวกล้อง โดยน าข้าวท่ีกะเทาะเปลือกออก แต่ไม่มีการขัดสี จึงท าให้เยื่อหุ้มเมล็ดคัพภะ (จมูกข้าว) และ
สารอาหารอยู่ครบ แล้วน าข้าวกล้องท่ีได้ไปเพาะให้งอก เรียก “ข้าวกล้องงอก” เมล็ดข้าวที่ก าลังงอกจะมีการ
เปล่ียนแปลงทางเคมี สารอาหารท่ีเป็นประโยชน์ต่อร่างกาย เช่น แกมมาออริซานอล  วิตามินอี สารฟีโนลิค   
ไลซีน และสาร “กาบ้า”  (Gamma  amino butyric  acid)  ในข้าวกล้องงอกมีมากเป็น  10  เท่า  ของ
ข้าวสาร 
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 ฐานการเรียนรู้  4  การปลูกพืชหลังนา 
 หลังจากฤดูกาลเก็บเกี่ยวข้าวนาปี พื้นท่ีจะถูกปรับเปล่ียนเพื่อปลูกถั่วลิสง ปอเทือง และถั่วพร้า เพื่อ
เป็นกระบวนการปรับปรุงบ ารุงดินและสร้างปุ๋ยพืชสด เป็นการสร้างปุ๋ยอินทรีย์  นอกจากจะช่วยปรับปรุงบ ารุง
ดินได้เป็นอย่างดีแล้วยังช่วยสร้างรายได้เสริมให้กับเกษตรกรได้เป็นอย่างดี เพราะหลังจากเก็บเกี่ยวผลผลิต 
เกษตรกรสามารถน ามาแปรรูปเพิ่มมูลค่าให้กับผลผลิต 
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ฐานการเรียนรู้  5  การใช้น้ าอย่างรู้คุณค่า 
 การใช้น้ าอย่างรู้คุณค่า คือ รู้จักท่ีจะเลือกวิธีการให้น้ าท่ีเหมาะสมกับชนิดพืช ปริมาณท่ีจ าเป็นจริงๆ ท่ี
จะต้องใช้ โดยเน้นหลักการใช้เท่านั้นท่ีจ าเป็น ประหยัด คุ้มค่า แต่ได้ประโยชน์สูงสุด 
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๓. วิธีการด าเนินงาน 
3.1 การวิเคราะห์ศักยภาพ ศพก.อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร 
  เดิมนั้นศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร  

เป็นกลุ่มวิสาหกิจชุมชนศูนย์ส่งเสริมและผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวชุมชนนาแปลงใหญ่ต าบลดู่ทุ่ง  หมู่ท่ี 10 เป็น
สถานท่ีให้บริการด้านการเกษตรกรของชุมชน ในด้านการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีทางการเกษตร มีการ
บริหารจัดการองค์รวม อีกท้ังส่งเสริมให้เกษตรกรในชุมชนมีการผลิตและกระจายเมล็ดพันธุ์ข้าวคุณภาพดีไว้ใช้
เองอย่างเพียงพอและต่อเนื่อง และยังเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาชาวนาให้มีความสามารถในการผลิตและเป็น
ผู้ประกอบการด้านข้าวแบบครบวงจร เป็นชาวนามืออาชีพ รวมท้ังการสร้างเครือข่ายท่ีเข้มแข็ง ส่ิงท่ีเกิดขึ้น
จากการด าเนินการ คือ เกิดการบูรณาการท างานในพื้นท่ีและนอกพื้นท่ี สู่การขับเคล่ือนกลุ่มเป้าหมายในพื้นท่ี 
จนได้รับการพัฒนาอาชีพให้แก่ชุมชนท้ังทางตรงและทางอ้อม และได้รับการยอมรับจากเกษตรกรในชุมชน 
หน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน 

 
3.2 จัดท าแนวทางพัฒนาศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.)  

อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร 
จากสถานการณ์ดังกล่าวคณะกรรมการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรอ าเภอ

เมืองยโสธร และเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบล จึงได้ร่วมกันวิเคราะห์สถานการณ์ของพื้นท่ีว่า
เกษตรกรของต าบลดู่ทุ่งส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการเกษตร ท านา ร้อยละ 80 สภาพของพื้นท่ีเพาะปลูกก็เป็น
พื้นท่ีท่ีเหมาะสมกับการปลูกข้าว (S1) มีการปลูกข้าวไว้เพื่อบริโภคและเพื่อจ าหน่ายเป็นเมล็ดพันธุ์ และใช้เป็น
วัตถุดิบในการแปลรูปผลผลิตข้าว และส่ิงท่ีประสบกับปัญหาในการปลูกข้าวมาตลอดเวลา คือ ปัจจัยการผลิตท่ี
มีราคาสูง มีโรคแมลงระบาด และประสบปัญหาภัยแล้ง ดังนั้น จึงได้รวมตัวกันก าหนดแนวทางการพัฒนา ดังนี้  

1) การลดต้นทุนการผลิตข้าว  
2) การผลิตข้าวอินทรีย์ให้ได้คุณภาพมาตรฐาน  
3) การผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าว  
4) การเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ข้าว เช่น การแปรรูปข้าว  
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3.3 จัดต้ังคณะท างาน ศพก. การบริหารจัดการ และบทบาทหน้าที่ของผู้เก่ียวข้อง  
 1) การแต่งต้ังคณะกรรมการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร อ าเภอ

เมืองยโสธร จังหวัดยโสธร 
ส าหรับการแต่งต้ังคณะกรรมการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 

(ศพก.) อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร นั้น เกษตรกรต้นแบบ (เจ้าของแปลงเรียนรู้ท่ีจัดต้ังเป็น (ศพก.) เป็นผู้
พิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการบริหาร ศพก. และทีมงานตามความสมัครใจและความพร้อมของแต่ละคน 
ท้ังนี้ เพื่อให้การบริหารจัดการการด าเนินงาน ของ ศพก. เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ซึ่ง
ประกอบด้วย คณะกรรมการบริหาร ศพก. อ าเภอเมืองยโสธร  จังหวัดยโสธร 

1.  นายลา โสมาบุตร      เกษตรกรต้นแบบ                                  ประธานคณะกรรมการ  
2. นายรวม สิงห์สถิตย์      เกษตรกรต้นแบบด้านปศุสัตว์                                  กรรมการ 
3. นายสาคร โสมณวัฒน์      เกษตรกรต้นแบบด้านการผลิตพืชผักสวนครัว             กรรมการ 
4. นายสมภพ พันธง      เกษตรกรต้นแบบด้านการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร    กรรมการ 
5. นายชมพู ทีงาม              ศพก.เครือข่ายด้านเกษตรผสมผสาน                           กรรมการ 
6. นายจาตุรนต์ มะปรางค์    ศพก.เครือข่ายด้านเกษตรผสมผสาน                            กรรมการ 
7. นายค ามี จ าปารัตน์         ศพก.เครือข่ายด้านการเพาะเห็ด       กรรมการ 
8. นายสมาน เสนาพรม      เกษตรกรต้นแบบด้านการผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าว     กรรมการ 
9. นายจรัญ กาญจนสาธิต   ผู้แทน ศบกต.ค้อเหนือ                                            กรรมการ 
10. นายสว่าง ชาวอุบล      ศพก.เครือข่ายด้านการเพาะเห็ด       กรรมการ 
11. นายเจริญ ค่ าโพธิ       เกษตรกรต้นแบบด้านเศรษฐกิจพอเพียง     กรรมการ 
11. นายรังสรรค์ โสตวงษ์     เกษตรกรต้นแบบด้านศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน                 กรรมการ 
12. นางกฤษติกานต์ โสมาเกตุ อาสาสมัครเกษตรต าบลดู่ทุ่ง                                    กรรมการ  
13. นางสาวปรชรส บุญทศ   เกษตรกรต้นแบบด้านการท าสวน                                กรรมการ 
14. นายเกรียงไกร หินซุย     เกษตรกรต้นแบบด้านเกษตรผสมผสาน                         กรรมการ 
15. นายอนุศิษฎ์ ศรีชนะ      นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ                   ผู้ประสานงาน 
2) บทบาทคณะท างาน ศพก.  

- ประชุมร่วมกันเพื่อจัดทาแผนการดาเนินงานและแนวทางในการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ฯ  
- ขับเคล่ือนการดาเนินงานตามแผนท่ีวางไว้  
- ให้บริการข้อมูลข่าวสารด้านการเกษตรแก่สมาชิกและเกษตรกรท่ัวไป  
- ถ่ายทอดความรู้ให้แก่สมาชิกและเกษตรกรท่ัวไป  
- ติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีเพื่อแก้ไขปัญหาให้กับสมาชิกโดยตรง  
- ประชาสัมพันธ์ในการดาเนินงานของศูนย์เรียนรูฯ้  
- เปิดโอกาสให้หน่วยงานหรือสถาบันการศึกษาเข้ามาทาวิจัยในศูนย์เรียนรู้ฯ  

3) เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร  
 เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรระดับจังหวัด  
 บทบาทหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมในการด าเนินการขับเคล่ือน ศพก. เจ้าหน้าท่ี ในพื้นท่ี 
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มีความเข้มแข็งและมีความพร้อมในการขับเคล่ือนศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
(ศพก.) และตัวเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมมีความเข้าใจในการดาเนินงาน ศพก. จึงส่งผลให้ทิศทางการด าเนินงาน ศพก. 
เป็นไปตามเป้าหมาย พร้อมท้ังมั่นใจว่า หากไม่มีงบประมาณการขับเคล่ือนการด าเนินงาน ศพก. ก็สามารถ
ด าเนินการได้ เพราะเจ้าหน้าท่ีได้มีการวางแผนการปฏิบัติงานไว้ล่วงหน้าเรียบร้อยแล้ว 

 เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอ  
     ท าหน้าท่ีบูรณาการการท างานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเครือข่าย เช่น ศูนย์ข้าว

ชุมชน สนับสนุนการแปรรูปข้าว วิสาหกิจชุมชนแปรรูปข้าว กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ้านนาเวียง อ าเภอค าเข่ือน
แก้ว วิสาหกิจชุมชนการท าปลาส้ม บริษัทเอกชน เช่น ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) 
ให้การสนับสนุนสินเช่ือเพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการบริหารกิจการ คูโบวต้า สนับสนุนความรู้การใช้
เครื่องจักรกลในการปลูกข้าว ส่วน อบต.ดู่ทุ่ง ให้การสนับสนุนอุปกรณ์ในการจัดงาน กิจกรรมต่างๆ  

เทคนิคในการบูรณาการการทางานกับทุกภาคส่วน คือ ช้ีแจงวัตถุประสงค์ของ ศพก. และ 
ผลลัพธ์ท่ีต้องการให้เกิดขึ้น โดยท าให้เห็นผลลัพธ์ท่ีเป็นรูปธรรมจึงสามารถสร้างความน่าเช่ือถือได้ นอกจากนี้
การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีช่วยให้สามารถขอความร่วมมือจากหน่วยงานท้ังในระดับอ าเภอและระดับจังหวัดได้  

 เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรระดับต าบล  
     มีบทบาทในการบูรณาการการท างานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง (Coordinator) โดย

ประสานงานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภายในกรมส่งเสริมการเกษตร ภายนอกกรมส่งเสริมการเกษตร เพื่อ
มาร่วมกันด าเนินงาน กิจกรรมต่างๆ ใน ศพก. เช่น การให้ความรู้ การสนับสนุนอุปกรณ์ต่างๆ  

ผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) โดยกระตุ้นให้เกษตรกรลดต้นทุนการผลิต การ
เพิ่มมูลค่าผลผลิต การเรียนรู้จากท่ีต่างๆ ท้ังการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน และการตลาด  

ผู้กระตุ้น (Catalyst) เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรกระตุ้นให้เกษตรกรคิด วิเคราะห์ เพื่อ
แก้ปัญหาด้วยตนเอง โดยพยายามให้เกษตรกรพึ่งตนเองได้ ไม่ให้พึ่งพาแต่เจ้าหน้าท่ีเพียงอย่างเดียว เพื่อให้การ
ด าเนินงาน ศพก. เกิดความยั่งยืน โดยสอนให้เกษตรกรคิด วิเคราะห์ หาแนวทางแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง พิสูจน์
ให้เห็นผลด้วยตนเอง เช่น การเตรียมดินเกิดผลดีอย่างไร การลดการใช้สารเคมีเกิดผลดีต่อตัวเกษตรกรอย่างไร 
เป็นต้น  

เทคนิคในการเข้าถึงเกษตรกร คือ เข้าไปคุยกับแกนน าเกษตรกรบ่อยๆ และต่อเนื่อง ท าให้
เกษตรกรเห็นประโยชน์ของ ศพก. ท่ีเป็นรูปธรรม จึงสามารถซื้อใจเกษตรกรได้ นอกจากนี้ ยังมีการเตรียม
เกษตรกรท่ีพร้อมไปอบรมศึกษาดูงานในศูนย์เรียนรู้ท่ีประสบความส าเร็จ เพื่อให้เกษตรกรไปเรียนรู้ น าความรู้
กลับมาพัฒนาชุมชนของตน 

- เกษตรกรต้นแบบและการถ่ายทอดเทคโนโลย ี 
 

ศพก.อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร มีนายลา  โสมาบุตร มี
บทบ าท เ ป็ น วิ ทย า กร ประ จ า ศู นย์  มี หน้ า ท่ี ใ นก า รถ่ า ยทอ ดคว าม รู้
เทคโนโลยีการเกษตรเกี่ยวกับการลดต้นทุนการผลิตข้าวให้แก่เกษตรกรในชุมชน 
โดยเมื่อได้องค์ความรู้มาแล้วจะน ามาวิเคราะห์ก่อน และลองท าเองก่อน แล้วจึง
น ามาถ่ายทอดให้เกษตรกรโดยใช้ช่ือเสียงในการจูงใจให้เกษตรกรมาร่วมเรียนรู้  

ท าให้เกษตรกรจากศูนย์ฯ อื่นอยากเข้ามาเรียนรู้  
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3.4 ก าหนดแผนในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่สมาชิกและเกษตรกรทั่วไป  
 ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรอ าเภอเมืองยโสธร จะมีทีมชุดปฏิบัติการ

ตรวจวิเคราะห์และให้ค าแนะน ากับสมาชิก ตามหลักสูตรท่ีก าหนดไว้แต่ละหลักสูตร ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์
ดิน ก็จะมีทีมศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนท าการวิเคราะห์ดินให้กับเกษตรกรก่อนเบื้องต้น เพราะจะมีเครื่องมือ
ส าหรับตรวจวิเคราะห์ดินเบื้องต้น กรณีท่ีไม่สามารถด าเนินการได้ ปัญหานั้นเกินขีดความสามารถ ก็จะ
ประสานน าชุดดินนั้นส่งตรวจท่ีกรมพัฒนาท่ีดินต่อไป เมื่อทราบผลชัดเจนก็จะแนะน าต่อเนื่องในเรื่องของสูตร
การใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินและสูตรอื่นๆ ซึ่งผลจากการท่ีเกษตรกรน าดินมาตรวจวิเคราะห์และใช้ปุ๋ยตามค่า
วิเคราะห์ดินนั้น ท าให้สามารถลดต้นทุนการท านาได้ไร่ละ 815 บาท จากเดิมไร่ละ 3,965 บาท คงเหลือ 
3,150 บาท ในกรณีเกษตรกรต้นแบบเจ้าของศูนย์เรียนรู้ไปเข้ารับการอบรมมาก็จะน าองค์ความรู้ท่ี  ได้รับไป
ปฏิบัติในไร่นาของตนเองก่อน ถ้าได้ผลเป็นท่ีพึงพอใจแล้ว จึงน าองค์ความรู้นั้นๆมาขยายต่อสู่สมาชิกและ
เกษตรกรท่ัวไป  

 

3.5 ขับเคลื่อนการด าเนนิงาน ศพก.  
 หลังจากท่ีก าหนดแนวทางการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ฯแล้ว เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรประจ า 

ต าบลดู่ทุ่ง และคณะกรรมการศูนย์เรียนรู้ฯ ได้พูดคุยหารือกลไกการทางานว่า ใครเป็นคนท า ท าเรื่องอะไร ท า
ท่ีไหน ท าเมื่อไร ระยะเวลาเท่าไร ท าอย่างไร งบประมาณท่ีจะดาเนินการประมาณเท่าไร โดยมอบหมายงานให้
คณะกรรมการตามความถนัดของแต่ละคนในแต่ละด้าน เพื่อให้ได้งานบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 
นอกจากนั้นคณะกรรมการศูนย์เรียนรู้ฯยังได้ก าหนดหลักเกณฑ์การท างานไว้ ดังนี้  

1) จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการศูนย์เรียนรู้ฯ อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้งกรณีมีปัญหาเร่งด่วนก็
สามารถเรียกประชุมได้ตลอดเวลา  

2) พิจารณาจัดทาแผนขอรับการสนับสนุนงบประมาณการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้ฯ ในส่วนท่ียัง
ขาดอยู่ หรือต้องการเพิ่มเติมจากหน่วยงานของภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ เอกชน  

3) เมื่อได้งบประมาณสนับสนุนแล้วหรือได้รับการสนับสนุนมาเป็นครุภัณฑ์  มาด าเนินงาน เช่นโรงสี
ข้าว เครื่องช่ังข้าว ลานตากเมล็ดพันธุ์ รถไถนา คณะกรรมการก็จะแบ่งหน้าท่ีกันควบคุม และจัดทาบัญชี
รายละเอียดการรับงานของแต่ละเรื่อง พร้อมกับบัญชีรายรับ -รายจ่าย และค่าซ่อมแซมค่าบ ารุงรักษา ค่าน้ า 
ค่าไฟฟ้า 

4) จัดให้คณะกรรมการดูแลรับผิดชอบงานแต่ละด้านตามความถนัด  
5) ให้มีการจดบันทึกการท างานของเครื่องจักรกลแต่ละชนิด เช่น วัน เวลา สถานท่ี ช่ือ  

เกษตรกรท่ีนาเครื่องไปใช้  
6) จัดทารายละเอียดของบัญชีแต่ละชนิดให้สามารถตรวจสอบได้เป็นปัจจุบันเสมอ  
7) ก าหนดให้มีค่าตอบแทนให้คณะกรรมการศูนย์เรียนรู้ฯทุกคน ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับชนิดอุปกรณ์ท่ีดูแล

และรายได้ท่ีได้รับ  
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3.6 การให้บริการ/กิจกรรม  
 มีกิจกรรมในการให้บริการด้านการเกษตรการเป็นแหล่งศึกษาดูงาน  ของกลุ่มหรือองค์กรต่างๆ 

และเกษตรกรท่ีสนใจในการมาศึกษาหาความรู้ เกี่ยวกับทางด้านการเกษตร ไม่ว่าจะเป็นด้านสัตว์  ประมง  พืช 
และการแปรรูปผลิตภัณฑ์ เป็นต้น  

 โดยจะมีคณะกรรมการ ศพก. ท าหน้าท่ีในการให้บริการ รวมท้ังให้บริการในการให้ค าแนะน า 
สาธิตการแปรรูปผลิตภัณฑ์ ให้ความรู้เกี่ยวกับการใส่ปุ๋ยนาข้าวตามค่าวิเคราะห์ดิน การผลิตปุ๋ยอินทรีย์ การ
ให้บริการข้อมูลข่าวสาร และให้บริการแก้ปัญหาและรับเรื่องร้องเรียนของเกษตรกร รวมท้ัง เป็นจุดศูนย์กลาง
ในการพบปะของอาสาสมัครเกษตร กับนักส่งเสริมการเกษตรและเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานต่างๆ เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของชุมชนและเกษตรกรในพื้นท่ี 

 ส าหรับการให้บริการข้อมูลข่าวสารทางการเกษตร นั้น ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินค้าเกษตรอ าเภอเมืองยโสธร ได้จัดท าแผ่นพับเผยแพร่องค์ความรู้ให้กับสมาชิก และใช้ช่องทางเครือข่ายของ
วิสาหกิจชุมชนศูนย์ส่งเสริมและผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวชุมชนนาแปลงใหญ่ต าบลดู่ทุ่ง ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ทางทางการเกษตร นอกจากนั้น ยังมีธนาคารเมล็ดพันธุ์ข้าวพันธุ์ดีไว้บริการให้กับสมาชิกและเกษตรกรท่ัวไป 
โดยสมาชิกหรือเกษตรกรท่ัวไปท่ีต้องการเมล็ดพันธุ์ข้าว ต้องปรับเปล่ียนกระบวนการเข้าสู่ระบบอินทรีย์ก่อน 
เมื่อได้รับการตรวจรับรองมาตรฐานแล้ว ทางกลุ่มจะรับเข้าเป็นสมาชิกและรับซื้อเมล็ดพันธุ์คืน นอกจากนี้ กลุ่ม
ยังได้จัดท าปุ๋ยหมักแบบไม่กลับกองจากฟางข้าว ไว้ส าหรับให้บริการแก่สมาชิกและเกษตรกรในชุมชน โดย
จ าหน่ายในราคากิโลกรัมละ 15 -20 บาท เพื่อน ามาสนับสนุนการผลิตปุ๋ยหมักจ าหน่ายให้กับสมาชิกและ
เกษตรกรท่ัวไป 

 

3.7 สร้างเครือข่าย  
 วิสาหกิจชุมชนศูนย์ส่งเสริมและผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวชุมชนนาแปลงใหญ่ต าบลดู่ทุ่ง  
 ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน (ศดปช.)  
 ศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน (ศจช.)  

การมีศูนย์เครือข่ายอยู่ท่ี ศพก. ท้ังกลุ่มวิสาหกิจชุมชนศูนย์ส่งเสริมและผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าว 
ชุมชนนาแปลงใหญ่ต าบลดู่ทุ่ง ศดปช. ศจช. เป็นการให้บริการเบ็ดเสร็จท่ีจุดเดียว เมื่อเกษตรกรมาใช้บริการ
สามารถเรียนรู้ได้ครบวงจร ต้ังแต่การลดต้นทุนการผลิต การท าปุ๋ยส่ังตัด การผลิตปุ๋ยชีวภาพ การท าสารชีว
ภัณฑ์ป้องกันก าจัดศัตรูพืช และการแปรรูป เป็นต้น  
 

3.8 การประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร
อ าเภอพิบูลมังสาหาร 

1) จัดท าแผ่นพับเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
2) ประชาสัมพันธ์ผ่านศูนย์เครือข่าย เช่น ศูนย์ข้าวชุมชน ศูนย์บริหารศัตรูพืชชุมชน ศูนย์

จัดการดินปุ๋ยชุมชน วิสาหกิจชุมชน 
3) ประชาสัมพันธ์ผ่านหอกระจายข่าวหมู่บ้าน  
4) แจ้งข่าวทางเสียงตามสาย  
5) มีหนังสือเตือนสมาชิก  
6) ใช้วิธีบอกต่อ  
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3.9 การบูรณาการหน่วยงานที่เก่ียวข้องในพื้นที่  

  
 1) CoO (จังหวัด) มีการท างานอย่างไร  

- มีการติดต่อประสานงานขอความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องให้มาสนับสนุน
วิชาการและปัจจัยทางการเกษตร โดยอาศัยความมีมนุษย์สัมพันธ์ระหว่างเจ้าหน้าท่ีท้ังภายในและภายนอก
หน่วยงาน  

- มีการประชุมร่วมกันระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องภายในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดย
มีเกษตรจังหวัดยโสธรเป็นประธานคณะท างาน และหัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ เป็นเลขานุการ
คณะท างาน  

- หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ จังหวัดยโสธร มีทีมงานในการด าเนินงาน ศพก. 
โดยให้เกษตรอ าเภอทุกอ าเภอมาเรียนรู้การจัดงาน Field day เพื่อน าวิธีการด าเนินงานไปใช้การจัดงาน ของ
อ าเภอตนเอง  

 บทบาทของคณะกรรมการต่างๆ ท่ีแต่งต้ังขึ้นเพื่อด าเนินการขับเคล่ือนศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) ได้ให้ความร่วมมือ และบูรณาการการท างานเป็นอย่างดี ทุกๆ 
หน่วยงานในการด าเนินงานขับเคล่ือน ศพก. ต้ังแต่การวิเคราะห์ศักยภาพของ ศพก. การก าหนด แนวทางการ
พัฒนาและแผนการด าเนินงาน ศพก. รวมทั้งการให้บริการต่างๆ ของ ศพก. ซึ่งแต่ละหน่วยงาน จะมีการบูรณา
การการท างานท่ีแตกต่างกันไป ตามแต่ละบทบาทและภารกิจของหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งนอกจากคณะกรรมการ
ดังกล่าวแล้ว ยังมีหน่วยงานจากภายนอกท่ีไม่ใช่หน่วยงานภายในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้เข้ามาร่วม
บูรณาการการท างานและให้ความรู้ภายใน ศพก.อีกด้วย เช่น กระทรวงพาณิชย์ และการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) เป็นต้น ซึ่งผลส าเร็จจากการบูรณาการการท างานร่วมกันของคณะกรรมการ
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ต่างๆ และหน่วยงานภาคี ส่งผลให้ ศพก. มีการขับเคล่ือนการด าเนินการได้อย่างต่อเนื่อง มีความเข้มแข็ง และ
เห็นผลเป็นรูปธรรม สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้และให้ค าปรึกษาแก่เกษตรกรในพื้นท่ีได้  

 

3.11 การเปิดโอกาสให้หน่วยงานหรือสถาบันการศึกษาเข้ามาท าวิจัย  
1) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ได้เข้ามาศึกษาทาวิจัยเรื่องการแปรรูปข้าวมาเป็นผลิตภัณฑ์  

ซึ่งได้คิดค้น วิจัยผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ท่ีสามารถน ามาปรับใช้เพื่อให้สอดคล้องกับยุคสมัยปัจจุบัน และทันกระแส
โลก และสามารถน าผลการวิจัยมาใช้ใน ศพก. อ าเภอพิบูลมังสาหารได้เป็นอย่างดี  

2) กรมทรัพยากรน้ าบาดาลท่ี 11 อุบลราชธานี เข้ามาศึกษาดูงานการดาเนินงานของศูนย์
เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรอ าเภอพิบูลมังสาหาร และกิจกรรมด้านต่างๆท่ีได้ดาเนินการ
และระบบส่งเสริมการเกษตรผสมผสาน และมีการจัดอบรมเกี่ยวกับการแปรรูปข้าว รวมถึงการบรรจุภัณฑ์ของ
ผลผลิต 

 

๔. ประโยชน์ของ ศพก. ต่อส่วนรวม 
เป็นแหล่งแลกเปล่ียนเรียนรู้การผลิตสินค้าเกษตรในชุมชน และให้ค าปรึกษาแก่เกษตรกรในพื้นท่ีได้ 

โดยได้เรียนรู้จากของจริงและสามารถนาไปปฏิบัติได้ มีหลักสูตรการเรียนรู้ ฐานการเรียนรู้ และการบริการ
ข้อมูลข่าวสารด้านการเกษตรท่ีเหมาะสมกับพื้นท่ี ซึ่งอ าเภอพิบูลมังสาหารเป็นพื้นท่ีท่ีเหมาะสมกับการปลูกข้าว 

เกษตรกรส่วนใหญ่ท านา แต่มีปัญหาต้นทุนการ
ผลิตสูง โรคแมลงระบาดและมีปัญหาภัยแล้ง ท า
ให้การมี ศพก. ในพื้นท่ีสามารถแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และตรงกับ
ความต้องการของเกษตรกรในพื้น ท่ีอ าเภอ
พิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี นอกจาก
ความรู้ ด้านการเกษตรแล้วยังมีความรู้จาก
หน่วยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องเกิดความสามัคคีกัน
ละแบ่งปันกันด้านความรู้และส่ิงของ  

 
4.1 เกษตรกรได้มาเรียนรู้จากของจริงเกี่ยวกับการลดต้นทุนการผลิตข้าว ซึ่งสามารถนาไป

ปฏิบัติได้  
4.2 มีประโยชน์แก่บุคคลท่ัวไปและผู้ท่ีสนใจ มาศึกษาหาความรู้ เป็นแหล่งเรียนรู้เชิง

ท่องเท่ียวเกษตรกของกรมส่งเสริมการเกษตร  
4.3 เป็นแหล่งบูรณาการหน่วยงานต่างๆ ซึ่งเข้ามาร่วมสนับสนุนด้านความรู้และงบประมาณ  

เนื่องจากผู้น าและคณะกรรมการให้ความร่วมมือช่วยกันบริหารจัดการการด าเนินงานของ ศพก. ท าให้
หน่วยงานต่างๆ เห็นผลงาน ตัวอย่างเช่น กรมพัฒนาท่ีดิน กรมการข้าว กรมวิชาการเกษตร ธนาคารเพื่อ
การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร และองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นต้น  

4.4 เป็นแหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีของเกษตรกร เช่น การวิเคราะห์ดิน การลดการเผาฟาง  
4.5 การบูรณาการการท างานของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมีความชัดเจนขึ้น แต่ละหน่วยงานท่ี

เข้ามาร่วมในการด าเนินงาน ศพก.รู้บทบาทของตนเอง  
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การน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ เมื่อเกษตรกรมาเรียนรู้เกี่ยวกับการแปรรูปผลิตภัณฑ์ มีเกษตรกร
ประมาณ 1 ใน 3 ท่ีน าองค์ความรู้ไปใช้ และมีกิจกรรมการแปรรูป โดยเกษตรกรจะน าผลิตภัณฑ์ท่ีแปรรูป
ได้มาร่วมจ าหน่ายในกลุ่ม นอกจากนี้ เกษตรกรได้น าองค์ความรู้ด้านการจัดท าปุ๋ยหมักแบบไม่กลับกอง ไปท า
ปุ๋ยหมักไว้ใช้ในครัวเรือนเองร้อยละ 85  
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5. ปัจจัยความส าเร็จ  
 การด าเนินงาน ศพก. อ าเภอเมืองยโสธร ประสบความส าเร็จได้เพราะเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร

และเกษตรกรต้นแบบให้ความส าคัญ จริงจัง และเสียสละเวลาส่วนตัวในการท างาน รวมถึงได้รับการสนับสนุน 
จากส านักงานเกษตรจังหวัดเป็นอย่างดี นอกจากนี้ความสัมพันธ์อันดีระหว่างเจ้าหน้าท่ี ผู้น าชุมชน และ
หน่วยงานในพื้นท่ีก็มีส่วนส าคัญ โดยการด าเนินงาน ศพก. อ าเภอยโสธร มีหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ี ท้ังใน
สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (กรมพัฒนาท่ีดิน กรมการข้าว กรมปศุสัตว์ กรมประมง กรมส่งเสริม
สหกรณ์กรมชลประทาน ฯลฯ) และนอกสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (องค์การบริหารส่วนต าบล 
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร กรมทรัพยากรน้ าบาดาล กรมการพัฒนาชุมชน ฯลฯ) มาท างาน
ร่วมกัน ท้ังในด้านการสนับสนุนวิชาการและการสนับสนุนงบประมาณ ซึ่งทุกหน่วยงานให้ความร่วมมืออย่าง
เต็มใจ ท าให้การด าเนินงาน ศพก. อ าเภอเมืองยโสธร เป็นไปอย่างราบรื่น และประสบความส าเร็จ โดยเฉพาะ
เกษตรกรต้นแบบมีความรู้ ความสามารถ เป็นผู้ท่ีเสียสละท้ังก าลังใจ ก าลังกายและก าลังทรัพย์ มีจิตอาสาใน
การเป็นวิทยากร และด าเนินงานให้ชุมชนมีแหล่งความรู้ และแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน  
  1) เกษตรกรต้นแบบมีความเสียสละสถานท่ีและท่ีดิน มีจิตอาสา ประสานประโยชน์ชุมชน ซื่อสัตย์ มี
วิสัยทัศน์ 
  2) คณะกรรมการมีความต้ังใจ ซื่อสัตย์ มองเห็นประโยชน์ส่วนรวม สามัคคี  เสียสละและมีจิตอาสา 
  3) คณะกรรมการฯ ร่วมวางแผน ประสานงานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องขับเคล่ือนการด าเนินงาน 
  4) หน่วยงานภาคีเครือข่ายท้ังภาครัฐและเอกชน ให้ค าแนะน าอย่างเข้าใจและต่อเนื่องให้แนวทางใน
การด าเนินงานและแก้ปัญหา 
  5) สมาชิกในชุมชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับกลุ่มตามมติท่ีประชุม 
  6) การท างานเพื่อแก้ไขปัญหาให้แก่สมาชิกได้ตามความต้องการและเป็นรูปธรรมได้รับการยอมรับ 



รายงานผลการด าเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) 

 

ศพก.เมืองยโสธร หน้า 19 
 

7) ศพก.มีข้อมูลฐานเรียนรู้ และองค์ความรู้ ต้องตรงกับสภาพพื้นท่ีและความต้องการของเกษตรกร มี
หลักสูตรการเรียนรู้ต้องชัดเจนและถูกต้องเกษตรกรสามารถนาไปปฏิบัติได้จริง ท าให้เกษตรกรต้องเป็นผู้ท่ีเปิด
ใจยอมรับให้ ศพก.เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีสามารถน าไปปฏิบัติได้  

8) คณะกรรมการในการขับเคล่ือน เจ้าหน้าท่ี และเกษตรกร มีความพร้อมและมีความเข้มแข็งในการ
ขับเคล่ือน ศพก.  

9) มีหน่วยงานภาคีในพื้นท่ีท่ีไม่ใช่หน่วยงานภายในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ให้ความร่วมมือใน
การขับเคล่ือน  

10) เกษตรกรในพื้นท่ีให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี  
11) ศพก. อ าเภอเมืองยโสธร มีความพร้อมด้านฐานการเรียนรู้  แปลงเรียนรู้ ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้

ส าหรับ เกษตรกรในพื้นท่ีได้เป็นอย่างดี  
 

๖. ปัญหาและอุปสรรค 
 6.1 ด้านงบประมาณ กรมส่งเสริมการเกษตรสนับสนุนงบประมาณให้ ศพก. จ านวน 5,000 บาท 

ไม่เพียงพอต่อการปรับปรุงอาคารเรียนรู้ เนื่องจากเป็น ศพก. หลัก ซึ่งย้ายท่ีต้ังใหม่เมื่อ ปี 2562 ท าให้ยังไม่ได้
รับการสนับสนุนศาลาเรียนรู้ เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรต้องไปขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมใน
การด าเนินงานโครงการต่างๆ ท่ีกรมฯ ให้ด าเนินการ จากหน่วยงานอื่นๆ ในพื้นท่ี ส่วนค่าใช้จ่ายอื่นๆ เช่น ค่า
น้ า ค่าไฟ เป็นภาระของเกษตรกรต้นแบบเจ้าของศูนย์ท่ีต้องใช้เงินส่วนตัวจ่ายเอง ขาดงบประมาณสนับสนุน
เกี่ยวกับสถานท่ีอ านวยความสะดวกให้ผู้มาใช้บริการ เช่น ศาลาเรียนรู้ ท่ีได้มาตรฐาน ห้องน้ า โต๊ะ เก้าอี้   

 6.2 ด้านอื่น ๆ  
- ไม่มี  

 

7. ข้อเสนอแนะ  
 7.1 เนื่องจากเกษตรกรต้นแบบเจ้าของพื้นท่ีได้เสียสละท้ังเวลา สถานท่ีในการด าเนินงาน ศพก. 

ตามนโยบายของกรมฯ และขณะนี้โครงการของกรมส่งเสริมการเกษตรส่วนใหญ่ยังใช้ ศพก. เป็นสถานท่ีในการ
ด าเนินการ ท าให้เกษตรกรต้นแบบต้องเสียสละท้ังเวลาและสถานท่ีเพิ่มมากขึ้น อาจไปรบกวนเวลาส่วนตัวท่ี
เกษตรกรต้นแบบควรจะมี จึงขอให้กรมฯ พิจารณาสถานท่ีในการด าเนินงานโครงการให้เหมาะสม และควร
เพิ่มงบประมาณในการด าเนินงาน ศพก. ให้เหมาะสม  

 7.2 ในอนาคตหากไม่มีงบประมาณในการด าเนินงาน ศพก. แล้ว อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร  
ก็จะยังคงด าเนินการ ศพก. ต่อไป เพื่อให้บริการและเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านเกษตรอินทรีย์ของชุมชน  

 7.3 ควรมีงบประมาณสนับสนุนในด้านการปรับปรุงศาลาเรียนรู้ท่ีได้มาตรฐาน ห้องน้ า โต๊ะ เก้าอี้  
งบประมาณในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู ้บอร์ดให้ได้มาตรฐาน และฐานเรียนรู้ต่างๆ ยังไม่สมบูรณ์เพราะ
ยังขาดงบประมาณในการปรับปรุง 

 7.4 ควรมีศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) ท่ีเป็นศูนย์เครือข่ายท่ี
เป็นรูปธรรม  อาจจะเป็นศูนย์ท่ีด าเนินการเรื่องลดต้นทุนการผลิตข้าวเหมือนกัน แต่อยู่คนละต าบล 
เพื่อท่ีจะให้เกษตรกรต าบลอื่นๆ ท่ีอยู่ห่างไกลจากศูนย์สามารถเข้ามาเรียนรู้ในศูนย์ได้ หรือเป็นศูนย์ขยายท่ีเป็น
พืชอื่น ท้ังนี้ ให้ดูว่าต าบลนั้นๆ เหมาะท่ีจะเป็นศูนย์ขยายในเรื่องอะไร  

 7.5 วางแผนการขับเคล่ือนของ ศพก. แต่ละปีมีทิศทางเป็นอย่างไร และแต่ละปีจะได้รับการ
สนับสนุนในเรื่องอะไร  

   



รายงานผลการด าเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) 

 

ศพก.เมืองยโสธร หน้า 20 
 

 
 


